STATUT
STOWARZYSZENIA SPORTOWEGO i KOLEKCJONERSKIEGO
»KLUB SPORTOWY GWARDIA 1924”

Rozdziat |
NAZWA, SIEDZIBA, TEREN DZIAt ANIA, CHARAKTER PRAWNY

§1
1. Stowarzyszenie sportowe i kolekcjonerskie ,Klub Sportowy GWARDIA 1924” dalej zwane
-KS GWARDIA 1924” jest dobrowolnym, samorzgdnym, apolitycznym, ztozonym stowarzyszeniem
o charakterze sportowym oraz charakterze kolekcjonerskim.
2. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony i dziata na podstawie przepisow prawa
o stowarzyszeniach i sporcie, obowigzujacego na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz na podstawie
niniejszego statutu, zwanego dalej ,Statutem”.
3. Stowarzyszenie zrzesza osoby zainteresowane uprawianiem kazdej formy sportu strzeleckiego oraz
parajace sie kolekcjonowaniem broni palnej oraz innych zbioréw.
4. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng a nazwa stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§2
Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska a siedzibg witadz Stowarzyszenia jest miasto
Sosnowiec i dla realizacji celow statutowych, Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw
z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3
1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw a do prowadzenia swoich
spraw organizacyjnych moze zatrudnia¢ pracownikow.
2. Stowarzyszenie moze posiadaé wilasne znaki organizacyjne oraz uzywaé pieczeci, a takze
wydawac legitymacje, odznaczenia oraz zaswiadczenia.

§4
1. Stowarzyszenie ,KS GWARDIA 1924” moze w celu realizacji swoich celéow statutowych
wspotpracowac z innymi PODMIOTAMI, stowarzyszeniami lub organizacjami.
2. Stowarzyszenie moze by¢ takze cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania. O przystgpieniu do w/w organizacji badz wystgpieniu z nich
decyduje Walne Zebranie Czlonkéw, wiekszoscig gtoséw cztonkéw zwyczajnych, biorgcych udziat
w Walnym Zebraniu.

_Rozdziat Il
CELE | SRODKI DZIAtANIA

§5
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Dziatalnos¢ na rzecz rozwoju i upowszechniania sportu kwalifikowanego oraz propagowanie,
popularyzacja i rozwdj kultury fizycznej w zakresie sportow obronnych, a takze w zakresie innych form
aktywnosci fizycznej w tym rekreacji i rehabilitacji ruchowe;.
2. Promocja, popieranie, popularyzacja dostepu do uprawiania kazdej formy sportu strzeleckiego oraz
organizacja kolekcjonerstwa wszelkiej broni palnej, pozostatych militariow i dowolnych zbiorow.
3. Wspomaganie techniczne, szkoleniowe, informacyjne i inne organizacji pozarzgdowych, zwtaszcza
zwigzanych ze strzelectwem i bronig palng oraz wspieranie praworzadnych obywateli czynnie
uprawiajgcych wszelkie formy sportu strzeleckiego i pasjonatow kolekcjonerstwa broni palnej i innej.
4. Prowadzenie dziatalnosci integracyjnej czionkéw Stowarzyszenia, organizowanie aktywnosci
w zakresie strzelectwa i kolekcjonerstwa broni palnej, reprezentowanie, ochrona praw iintereséw
cztonkdéw Stowarzyszenia oraz spotecznosci strzeleckiej, w tym przedstawicieli innych stowarzyszen
o charakterze kolekcjonerskim, sportowym lub obronnym;
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§6
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Propagowanie idei zdrowia fizycznego.
2. Popularyzacje strzelectwa z rdéznych rodzajow broni, poprzez organizacje zawoddw, szkolen,
kurséw, treningéw, imprez sportowych i innych zaje¢ rekreacyjnych.
3. Szkolenie w zakresie strzelectwa z krotkiej i diugiej broni centralnego i bocznego zaptonu, broni
pneumatycznej, $rutowej gtadkolufowej, mysliwskiej, maszynowej, Paint Ball, ASG, broni
kolekcjonerskiej, zabytkowej i replik broni.
4. Wspotprace z podmiotami, organizacjami i stuzbami w zakresie szkolenia stuzb mundurowych.
5. Udziat w zawodach i imprezach sportowych organizowanych przez inne stowarzyszenia krajowe
i zagraniczne.
6. Zapewnienie opieki wychowawczej i lekarskiej swoim nieletnim zawodnikom.
7. Gromadzenie i wydawanie materiatdw informacyjno-szkoleniowych w zakresie dziatalnosci
Stowarzyszenia.
8. Udziat w akcjach wspierajgcych sport masowy.
9. Organizowanie wspbétpracy, wzajemnej pomocy oraz przedsiewzie¢ integracyjnych.
10. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
11. Organizowanie wystaw i pokazow wszelkiej broni palnej i innej celem popularyzacji
kolekcjonerstwa broni oraz strzelectwa rekreacyjnego poprzez udostepnianie w ramach mozliwosci
przestrzeni istrzelnicy do prowadzenia wyktadéw, prelekcji, wystaw i strzelan rekreacyjnych
z wykorzystaniem indywidualnych kolekcji wszelkiej broni palnej i inne;.
12. Upowszechnianie wiedzy a zwlaszcza umiejetnosci strzeleckich oraz obstugi broni palnej i innej
a takze pierwszej pomocy.

Rozdziat Il
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§7
Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne majgce zdolnosé do czynnosci prawnych,
posiadajgce obywatelstwo polskie, niepozbawione praw publicznych oraz osoby prawne.

§8

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na :

a/ Zwyczajnych,

b/ Wspierajacych,

¢/ Honorowych.
2. Cztonkiem Zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych akceptujaca cele statutowe Stowarzyszenia.
3. Cztonkiem Wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatalno$cig
Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowg. Osoba prawna
dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
4. Cztonkiem Honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwdj idei
Stowarzyszenia lub w dziedzinie propagowanej przez Stowarzyszenie.
5. Cztonkdéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na podstawie pisemnej
deklaracji.
6. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw
na wniosek Zarzadu.
7. Zarzad Stowarzyszenia ma prawo zazgda¢ aktualnego zaswiadczenia o niekaralnosci a od
posiadaczy broni palnej, przedstawienia aktualnego pozwolenia (Decyzji) na posiadanie broni.
8. Z obowigzku tego zwolnieni sg funkcjonariusze stuzb mundurowych i formacji uzbrojonych.

§9
1. Czlonek zwyczajny ma prawo do:
a/ czynnego i biernego prawa wyborczego do Wtadz Stowarzyszenia;
b/ reprezentowania Stowarzyszenia w zawodach i imprezach sportowych w kraju i poza jego
granicami;

2



¢/ korzystania z obiektéw, urzadzen sportowych, korzystania z pomocy i Swiadczen
Stowarzyszenia;
d/ zgtaszania opinii, wnioskow i postulatéw pod adresem Wtadz Stowarzyszenia;
e/ zaskarzania do Walnego Zebrania Czionkéw uchwat Zarzgdu Stowarzyszenia o skresleniu
z listy cztonkdw lub orzeczen Sgdu Kolezenskiego o wykluczeniu ze Stowarzyszenia.

2. Czlonek zwyczajny zobowigzany jest do:
a/ aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia;
b/ przestrzegania postanowien niniejszego statutu, regulaminéw i uchwat Wtadz Stowarzyszenia;
c/ regularnego optacania sktadek i innych $wiadczen obowigzujgcych w Stowarzyszeniu;
d/ godnego reprezentowania Stowarzyszenia w kazdym podejmowanym przez siebie dziataniu.

§10
1. Czlonek wspierajgcy i honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego posiada
prawa okreslone w § 9 pkt. b, ¢, d.
2. Czionek wspierajacy i honorowy ma prawo bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkéw z gtosem
doradczym.
3. Czilonek wspierajgcy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych
$wiadczen oraz przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat Wtadz Stowarzyszenia.
4. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

§11
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na mocy uchwaty Zarzadu wskutek :
a/ dobrowolnej rezygnaciji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie Zarzadowi,
b/ Smierci czionka lub utraty osobowosci prawnej cztonka wspierajacego;
c/ skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg skfadek
cztonkowskich lub innych zobowigzan przez okres przekraczajgcy 3 miesigce;
d/ wykluczenie ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnego orzeczenia Sgdu Kolezenskiego,
w przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia postanowien niniejszego statutu, nieprzestrzegania
postanowien, uchwat i regulaminéw oraz zasad etyki;
e/ pozbawienia cztonkostwa honorowego, w wyniku uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw;
f/ dziatalnosci sprzecznej z niniejszym statutem lub na szkode Stowarzyszenia;
g/ skazania prawomocnym wyrokiem na kare pozbawienia wolnosci za przestepstwo umysine
h/ pozbawienia praw obywatelskich.
2. Od uchwaly Zarzadu przystuguje odwotanie w terminie 14 dni od daty powiadomienia cztonka
Stowarzyszenia, za pomocg $srodkow komunikacji elektronicznej lub korespondencji.
3. Jezeli od uchwaty Zarzadu podjetej na podstawie § 11 ust. 1 nie wniesiono odwotania, cztonkostwo
w Stowarzyszeniu ustaje po 30 dniach, od daty uchwaty bez koniecznosci jej doreczenia.

§12
1. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci czionka Wiadz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad osobowy Wtadz Stowarzyszenia moze by¢ uzupetniony przez Zarzad.
2. Liczba dokooptowanych w ten spos6b cztonkéw witadz nie moze przekroczyé 2/3 liczby cztonkdéw
pochodzgcych z wyboru.

Rozdziat 1V
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§13
Wiadzami stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.

§14
1. Kadencja wszystkich Wiadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybdér odbywa sie zgodnie
z “Regulaminem Walnego Zebrania Cztonkéw” zatwierdzonym kazdorazowo przez Walne Zebranie
Cztonkdw.



2. Uchwaty Wtadz Stowarzyszenia podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwykig wiekszoscig gtoséw
przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw.

§15

1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
nie pdézniej niz 30 dni od daty przedstawienia lub ziozenia odpowiedniego wniosku cztonkéw
Stowarzyszenia lub zgdania Zarzadu.
a/ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy, na zadanie Komisji
Rewizyjnej lub na uzasadniony wniosek co najmniej 1/2 cztonkéw zwyczajnych.
4. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie raz w roku nie p6zniej niz 30 czerwca po
uptywie roku kalendarzowego, a sprawozdawczo-wyborcze Walne Zebranie Cztonkéw raz na 4 lata.
5. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw udziat biorg :

a/ z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni

b/ z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi i zaproszeni goscie.
6. O miejscu, terminie i porzgdku obrad Zarzgd powiadamia cztonkéw co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania Cztonkéw, poprzez co najmniej wywieszenie informacji o Walnym
Zebraniu w siedzibie Stowarzyszenia.
7. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg przy obecnosci:

a/ w pierwszym terminie — liczba cztonk6éw okreslonej w § 14, pkt 2;

b/ w drugim terminie — wyznaczonym w tym samym dniu do godziny pdzniej od pierwszego

terminu, bez wzgledu na liczbe uprawnionych czionkéw do gtosowania obecnych na drugim

terminie zebrania.

§16
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw w szczeg6lnosci nalezy:
1. Okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia;
2. Podejmowanie uchwat dotyczgcych zmian statutu Stowarzyszenia;
3. Uchwalanie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia;
4. Przyjmowanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu Stowarzyszenia za okres sprawozdawczy oraz
uchwalanie absolutorium dla Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjnej;
5. Powotywanie i odwotywanie wtadz Stowarzyszenia;
6. Rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich, od uchwat Zarzadu oraz orzeczeh Sadu
Kolezenskiego;
7. Podejmowanie uchwat o przynaleznosci do zwigzkéw lub wspotpracy z innymi organizacjami;
8. Nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego;
9. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku.

§17

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3—5 oséb i wybiera sposréd siebie:

a/ Prezesa Stowarzyszenia

b/ V-ce Prezesa

c/ Sekretarza

d/ Skarbnika

e/ Cztonka Zarzadu
2. Funkcje sekretarza i skarbnika mozna tgczy¢ a funkcja cztonka zarzadu jest fakultatywna.
3. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkow, reprezentuje je na zewnagtrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed wszystkimi czionkami
Stowarzyszenia.
4. Posiedzenia Zarzgdu odbywaja sie w miare potrzeb, co najmniej raz w roku. Posiedzeniom Zarzgadu
przewodniczy Prezes lub V-ce Prezes Stowarzyszenia. Do waznosci uchwat Zarzgdu potrzebna jest
potowa skiadu osobowego Zarzadu i zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow.
5. Do zakresu dziatania Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy:

a/ kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia i okreslanie kierunkdéw dziatania, okreslanie schematu

organizacyjnego Stowarzyszenia;



b/ podejmowanie decyzji w sprawach nabycia lub zbycia majgtku, zatrudnienia pracownikéw,
zaciggania zobowigzan Stowarzyszenia;
¢/ realizowanie uchwat i zarzadzen Walnego Zebrania Cztonkdw;
d/ wydawanie przepiséw wewnetrznych, instrukcji itp.;
e/ zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw i sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia;
f/ organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
g/ udzielanie petnomocnictw i okreslanie zakresu ich uprawnien;
h/ ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
6. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majgtkowych jest
upowazniony wytgcznie Prezes lub V-ce Prezes Zarzadu.

§18

1. Organem kontrolujacym dziatalno$¢ wtadz Stowarzyszenia jest komisja Rewizyjna, ktéra ma prawo
do:

a/ przeprowadzenia co najmniej raz w roku petnej kontroli finansowej Stowarzyszenia,

b/ zadania wyjasnien od Zarzadu w sprawach zwigzanych z kontrola,

¢/ wystepowania do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli,

d/ przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia,

e/ wnioskowania do Walnego Zebrania o udzielenie absolutorium dla Zarzadu,
2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg peti¢ innych funkcji we Wiadzach Stowarzyszenia.
3. Przewodniczacy komisji ma prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzgdu z gtosem doradczym.

§19
1. Walne Zebranie moze dokona¢ wyboru Sgdu Kolezenskiego i nada¢ mu ,,Regulamin”.
2. Do zakresu dziatania Sgdu Kolezenskiego nalezy:
a/ rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez cztonkéw Stowarzyszenia postanowien
statutu;
b/ rozpoznawanie i rozstrzyganie sporow pomiedzy cztonkami, a Wtadzami Stowarzyszenia;
¢/ sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkdw;
d/ naktadanie na cztonkéw kar organizacyjnych tj.: upomnienia, nagany, czasowego zawieszenia
w prawach czionkowskich az do wykluczenia ze Stowarzyszenia.

Rozdziat V
MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§20

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Na przychody Stowarzyszenia sktadajg sie :

a/ optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie;

b/ wptywy z dziatalno$ci statutowej;

¢/ dotacje, darowizny, zapisy i spadki;

d/ dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnos¢ Stowarzyszenia;

e/ dochody z prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j.
3. Srodki pieniezne niezaleznie od zrédet ich pochodzenia winny byé przechowywane wytgcznie na
koncie Stowarzyszenia.
4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rpgdziai VI
DZIALALNOSC GOSPODARCZA

§21
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.
2. Dochody z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, przeznaczone moga by¢ tylko na dziatalnosé
statutowa i nie moga byc¢ rozdzielone pomiedzy cztonkdéw Stowarzyszenia.



Rozdziat VI
ZMIANY STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§22
1. Uchwate o zmianie Statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania a takze jak
okreslono w § 15 ust. 7 pkt ,b" .
2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu i likwidacji Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkéw okresla
sposoéb likwidacji Stowarzyszenia oraz przeznaczenie majgtku.
3. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych w Statucie,
majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20
poz. 104 i 140 z p6ézniejszymi zmianami).

Rozdziat V’III
PRZEPISY KONCOWE

1. Niniejszy Statut uchwalony w tekscie jednolitym w dniu 13.04.2019r. i wchodzi w zycie po
uprawomocnieniu sie stosownego postanowienia wtasciwego Sadu Rejestrowego.
2. Wyktadnia postanowien niniejszego Statutu, nalezy do kompetencji Wtadz Stowarzyszenia.

Tekst jednolity z dnia 13.04.2019r. wpisany w KRS 20.05.2019r.



